. BABS

 SIMPULAN DAN SARAN

5.4 zﬁﬁmmﬁm' |
Berdasarkan “uraian pada bab — bab sebeiumnya a:iapat buat beberaps .
kesrmpaian sebagai berikut: . |
L. Core compez‘enaes (i{ompe‘tensu snts) yang dimiliki oleh PT. -SVCPSI ada 8 yaitu .
imiﬁaf}’f pfammg ancf organization, mfomaﬂon Seeking, commmiasﬁon innovation,
'.ronsumer facus, team work and cmperaﬁon, dan fzsfenmg, undersfandmg -and
_r&s:pamﬁmg B |
2 C Job smo*fc mﬁ*pez‘ana&s {kompetensz Khusus untuk peker]aan tertentu) yvang
_.-dsm;hkr oéeh divisi testmg PT. BVCPSI ada 3 yaitu kemampuan berbahasa inggris, |
pengemhuan U}t kuaiztas kavy, dan pengetahuan U}i kualitas teksﬂ! |
3 'Spes;ﬁkasy peke:jaan yang berbasis ifompetens: untuk civisi Testmg g}ada PT. BYCPSI
. '_dapat dilihat pada tabeE 5.1 dan tabe 5.2 hasit dibawah:

Tabe! 5.1 Hardiine Division

Core Compelencies [ FMead Supervisor | Engineer Technician
. : | Division _ -
Inftiati . 4 3 3 2
Bianning and Ofganizaﬁon 3 4 3 1
Information Seeking 4 3 3 2
| Communication o i 4 3 3 2
1 Innovation - i 4 i 4 ] 2
Consumer Focus ! 3 3 2 i i
| 7eam Work and Cooperation ! 4 2 1 1
| Listening, Uﬂderstana’mg ard | 4 4 4 i
: Raspoﬁa?ng : L : P :
Job $pecfﬁc @mp@ﬁeﬂcfes
Kemarmmpitan Berbahasa Inogris 4 4 4 4
- | Pengetahuan Uil Kualitas Kayu . : 2 i
| Pengetahuan Uji Kualitas Tekstl - - - . ~

Sumber: Data yang Diolah

g1



 Tabels2 S‘bﬁ?fneﬂfv}‘siah ,

- Core - Head 1 Supervisor - | Supervisor | Enginesr Technician Secretary
| Competencies Division dab) . fAdm.} - _ Lt -
VEEHE S . ok 4 3 . -3 3 2 2
Flanning andi 3 4 .4 3 1 Z
Organization - 4 : ' .
| Information Seeking 4 3 3 3 Z 1
| Commumication 4 3 3 2 2 3
Innovation 4 4 4 3 2 2
Consumer Focus 3 4 2 2 1 2
| Team Work and 4 pi 2 i 1 1
| Cooperation '
Listening, _ 4 4 4 4 1 3
Understanding  and
Responding
Jol Speciic
Competencies e : _ e _
Kemampuan 4 _ 4 4 4 4 4
Berbghasa Inggris _ _ . _ - .
| Pengetahuen Ui - - - - - -
- 1 Kuslitas Kayu _ . ' :
| Pengetahuan Uji 4 3 2 7 1 1
1 Kuglitas Tekstl - - e :

Sumber: Data yang Dialah

4. Pengan adanya sistem CBHRM inil dapat meringkatkan pengeic?aaré manajéemen SDM
' fpécia..PT | BVCPSI .'yang dapat dimutai dérﬁ proses perekraten dengan menggunékan

épeéﬁﬁkési pekerjaan vang berbasis kompetensi.

52 Saren |
) -Benlasarkén uraian padal bab—bab 'éebei.umnya dan simpulan yang éda, beberapa
Saran yang dapat diberikan uﬁtuk PT.BVCPISI', antara lain:
3 .Modei ké%npetéﬁ's? yang telah dibuat dapat digunakan untuk proses oerekrutan
- karyawan, penilalan kinerja karyawan, &am}??g, dan lain — lain.
. 2z -':Se.ia'im: E_i.h;:l}k.'-'d“!is’f te’éﬁng,- dengan menggunakan  teori yang ‘sema 'spesiﬁkasi o

- pekeriaan ini dapat juga dikembangkan untuk divist lain yang ada di PT, BVCPSI





